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ARBEITSZEIT 
 

Bei einem 100% Pensum arbeiten wir 8.4h am 
Tag (42h/Woche). Zusätzlich schenkt uns Herzog 
Elmiger täglich eine bezahlte Pause von 15 
Minuten. Somit ist unsere wöchentliche 
Arbeitszeit strenggenommen 40.75h.  
 
Die Arbeitszeit wird bei uns per Badge erfasst 
und du kannst Überstunden somit durch Freizeit 
kompensieren.  
 
Je nach Arbeitsbereich profitierst du von 
flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit von 
Home Office. Teilzeitmodelle kennen wir bei uns 
sehr gut und wir fördern dies auf allen Stufen.  

VERSICHERUNGEN 
 

Im Falle einer Krankheit oder eines Unfalls ist 
dein Lohn bei unserer Krankentaggeld- bzw. 
Unfallversicherung versichert. Wir bezahlen dir 
aber in diesen Fällen weiterhin wie gewohnt 
deinen 100% Lohn weiter. Neben der 
obligatorischen Unfallversicherung haben wir 
auch eine Unfallzusatzversicherung, welche 
unter anderem Löhne über dem obligatorischen 
Maximum deckt.  
 
Auch Mütter/Väter profitieren von einer 
Lohnfortzahlung von 100% während dem 
Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsurlaub.  Väter 
erhalten neben dem gesetzlichen 
Vaterschaftsurlaub noch 3 zusätzliche Ferientage 
bei Geburt eines Kindes.  
  

BONUS / SONDERZAHLUNGEN 
 

Erfolge feiern wir zusammen! Bei gutem 
Geschäftsgang zahlen wir unseren 
Mitarbeitenden jeweils im ersten Quartal einen 
Bonus aus. Wir sind auf dein Engagement 
angewiesen und möchten damit am 
Geschäftserfolg teilhaben lassen.  
 
Ein Betriebsjubiläum ist ein ganz besonderer 
Jahrestag. Deshalb feiern wir bei 10-, 20-, 30- 
und 40-jähriger Betriebszugehörigkeit und 
bedanken uns bei unseren Mitarbeitenden für 
ihre Loyalität und Treue mit einer 
Aufmerksamkeit und einer Sonderzahlung.  

 

MOBILITÄTSABOS 
 

Komme mit uns beruflich, wie auch privat gut 
voran! Wir sind weitsichtig unterwegs und 
setzen uns mit unserem Mobilitätskonzept für 
unsere Umwelt ein und übernehmen damit 
Verantwortung für das stetig wachsende 
Strassenverkehrsaufkommen. Du erhältst bei 
uns die Möglichkeit dich jährlich für ein 
Mobilitätsabo zu entscheiden. So profitierst du 
unter anderem von Rail-Checks, Gutscheinen 
oder erhältst sogar ein Firmen-E-Bike, welches 
du auch privat nutzen kannst. Ebenso können 
unter Umständen zusätzliche Ferientage 
„erradelt“ werden.    

 

MITARBEITENDENRABATTE  
 

• Top CC Abholmarkt Kriens – Karte 

• Von Moos Sport + Hobby Luzern – 
Kundenkarte mit 20% Rabatt 

• Expert Enz, Kriens – 10% Rabatt für alle 
Mitarbeitenden  

• SFS Unimarket, Kriens – 10% Rabatt für alle 
Mitarbeitenden  

• Coiffeur Hauptsache, Filiale Kriens – 10% auf 
Serviceleistungen für alle Mitarbeitenden  

• Flottenrabatt für Mitarbeitende bei einem 
Fahrzeugbezug über einen AMAG Retail 
Betrieb 

• Vergünstigungen Wirtshaus Eichhof für Tages-
Hit sowie Tagesmenüs inkl. 5dl Getränk für CHF 
19.00  

 

FERIEN 
 

Du hast bei uns mindestens 5 Wochen Ferien 
jährlich. Ab dem 50. Altersjahr schenken wir dir 
zusätzlich eine 6. Woche. Über die Festtage im 
Dezember vom 24. Dezember bis 2. Januar ist 
unser Betrieb geschlossen. Für diese Zeit kannst 
du entweder deine Ferien aufbrauchen oder die 
einzelnen Tage während dem Jahr als 
Überstunden vorarbeiten. Auch die nicht-
gesetzlichen Feiertage im Kanton Luzern (mind. 
12 Tage) sind bei uns bezahlte Absenzen. 

GESUNDHEITSPRÄMIE 
 

Deine Gesundheit ist uns wichtig. Wir beteiligen 
uns mit CHF 150.00 jährlich an deinem 
persönlichen Gesundheitsprogramm. Du kannst 
den Betrag z.B. als Anzahlung für dein Fitness-
Abo, Velo-Ferien, neue Wanderschuhe oder 
einfach an einen Wellness-Tag  einsetzen.  

 

ZUSAMMENGEHÖRIGKEIT 
 

Wir pflegen einen sehr familiären Umgang 
untereinander und flache Hierarchien sind bei 
uns der Standard. Bei uns gibt es neben einem 
Weihnachtsessen regelmässige Events (z.B. 
Seilpark, Spieleabende, Raclette oder Grill in den 
Lagerräumlichkeiten) werden durch ein eigens 
dafür zusammengestelltes Team organisiert.  

 

 

NEXTBIKE 
 

Wir haben unsere eigene Nextbike-Station, 
welche dir Fahrräder kostenlos zum Gebrauch 
bereitstellt. Über deine Firmenemailadresse 
kannst du überall Nextbikes bis zu 4 Stunden pro 
Fahrt kostenlos nutzen.  

 

BRANDS FOR EMPLOYEES  
 
Wir sind als Firma bei der Plattform Brands for 
Employees registriert und du profitierst als 
Mitarbeitende/r von einmaligen 
Vergünstigungen auf diverse Produkte und 
Brands. Die Angebote sind aus den Bereichen 
Technologie, Mode, Sport, Haushalt, Reisen und 
viele weitere und dir werden die günstigsten 
Preise in der Schweiz garantiert.  

  



JOB EXTRAS 

UNBEZAHLTER URLAUB  
 

Sollten deine Ferientage nicht ausreichen, weil 
du eine längere Abwesenheit planst, hast du bei 
uns auch die Möglichkeit einen unbezahlten 
Urlaub zu beantragen.  

 

STEHPULTE 
 

In unserem Bürobereich erhalten alle 
Mitarbeitende ein Stehpult. Somit kannst du 
deine Haltung verbessern und 
Rückenbeschwerden vorbeugen. 

DEINE ENTWICKLUNG 
 

Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als 
Bildung: Keine Bildung. Deshalb ist es uns umso 
wichtiger, dass du dich bei uns stetig 
weiterentwickeln kannst. Wir unterstützen 
berufsbegleitende Ausbildungen finanziell und 
bieten regelmässig interne, kostenlose 
Schulungen an, wie bspw. Führungsworkshops.  
 

 

 

MOBIL IN DER FREIZEIT 
 

Bei uns am Empfang liegen ein See-GA für den 
Vierwaldstättersee 1. Klasse für 2 Personen 
sowie Gratis Tickets ebenfalls für 2 Personen für 
die Pilatus-Bahnen (Kriens & Alpnach) sowie die 
Klewenalp (alle Lifte, Bahn ab Emmetten inkl. 
Postauto von Beckenried nach Emmetten) 
bereit. Die Tickets können tageweise bezogen 
werden.  
 
Ebenso kannst du mit Freunden/Familie (4 
Personen) ins Verkehrshaus Luzern. Auch hier 
liegen die Gratistickets zur tageweisen 
Reservation für dich bereit.  
 

HERZOG ELMIGER PRODUKTE 
 

Solltest du privat ein Projekt starten, für welches 
du Holz benötigst, profitierst du natürlich von 
Rabatten auf unsere eigenen Produkte. Du 
erhältst diese bei uns zu Sonderkonditionen und 
deine Kollegen beraten dich sicherlich auch bei 
der Auswahl der richtigen Artikel.  

 

 
KRANKENVERSICHERUNG 
 
Die Versicherungsgesellschaft Concordia bietet 
Mitarbeitenden und deren Familienmitgliedern 
Vergünstigungen auf ihre 
Krankenzusatzversicherungen. Mitarbeitende, 
die bereits eine Versicherung bei Concordia 
haben sowie Mitarbeitende, die neu zu 
Concordia wechseln, profitieren von einem 
Rabatt von 5% auf folgende Leistungen: 
 

• Spitalversicherung - Privat 

• Spitalversicherung - Halbprivat 

• Spitalversicherung - Allgemein 

• Diversa - alle Varianten 
 

BÜRO-HUNDE 
 

Wo es der Arbeitsplatz zulässt und die 
Teamgspändli einverstanden sind, besteht die 
Möglichkeit, dass du deinen Hund, sofern die 
Grundgehorsamkeit auch passt, zur Arbeit 
mitbringen darfst. Wir haben bereits den einen 
oder andern Vierbeiner im Betrieb und 
Neuzugänge werden individuell geprüft.  

 

 
FREIZEITAUSFLÜGE 
 

Wir haben für dich Gratiseintritte (für 4 
Personen) für den Tierpark Goldau für den 
tageweisen Bezug bereit.  
 
Ebenso kannst du einen Ausflug in alle Zoos von 
zooschweiz zu ermässigten Konditionen planen.  

 

  
MITARBEITENDENEMPFEHLUNG 
 

Wir alle haben ein breites Netzwerk an 
Kontakten, welches wir beruflich oder privat 
kennen. Solltest du uns einen passenden 
Neuzugang für dein oder ein anderes Team 
vermitteln können, bezahlen wir dir eine 
Vermittlungsprämie von CHF 1‘000.00 aus.  
 

  

  


